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AIDA unter beliebtesten Arbeitgebern bei Studenten im 

Bereich Tourismus  
 

Deutschlands Studierende haben gewählt: AIDA Cruises zählt im Bereich Tourismus zu 
den attraktivsten Arbeitgebern Deutschlands. Das Rostocker Kreuzfahrtunternehmen ist 
bereits das zweite Jahr infolge in den deutschlandweiten Top 3 und kletterte 2016 von 
Platz 3 auf Platz 2.  
 
Die Absolventen wählten AIDA Cruises zudem unter die Top 100 Arbeitgeber der 
Wirtschaftswissenschaftler in Deutschland. Mit der besten je gemessenen Position im 
Ranking verbesserte sich das Unternehmen im „Graduate Barometer Deutschland“, das 
jährlich vom trendence Institut erhoben wird, im Vergleich zum Vorjahr um 13 Plätze 
auf Rang 29.  
 
Für die größte Arbeitgeberstudie unter deutschen Studenten gaben dem Berliner 
Beratungs- und Marktforschungsunternehmen in diesem Jahr 52.000 abschlussnahe 
Studierende an 196 Hochschulen Auskunft, davon über 14.000 Wirtschafts-
wissenschaftler. Seit 1999 befragt trendence deutsche Studierende, bei welchen 
Arbeitgebern sie ihren Schreibtisch am liebsten beziehen würden und worauf sie bei 
Karriere und Job am meisten Wert legen.  
 
„Der motivierte und exzellent qualifizierte Nachwuchs ist die Basis unseres Erfolges“, 
sagt Haike Witzke, Vice President Human Resources AIDA Cruises, anlässlich der 
Auszeichnung. „Bei AIDA bieten wir neben spannenden Praktika im Landbereich auch 
hervorragende Einstiegsmöglichkeiten für Uni-Absolventen an Bord der Schiffe sowie 
an Land. Wir investieren fortwährend in die praxisnahe Aus- und Weiterbildung unseres 
Personals und unterstützen motivierte Mitarbeiter mit Potenzial bei ihrer persönlichen 
Karriereplanung.“ 
 
Bei AIDA Cruises finden Fach- und Führungskräfte anspruchsvolle Tätigkeiten und 
ausgezeichnete berufliche Perspektiven. In den kommenden Jahren wird das 
Unternehmen drei weitere Schiffsneubauten in Dienst stellen und damit im Jahr 2021 
über eine Flotte von 14 Schiffen verfügen. Aktuell beschäftigt AIDA Cruises 9.000 
Mitarbeiter aus 40 Ländern an Land und an Bord der zwölf AIDA Schiffe. Aktuelle 
Jobangebote an Land und auf See sowie Informationen über Einstiegs- und 
Karrieremöglichkeiten bei AIDA Cruises finden Interessierte auf www.aida-jobs.de. 
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