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Eine Botschaft von unserem CEO

Die Carnival Corporation & plc verfolgt einen einfachen, aber ehrgeizigen
Unternehmenszweck: Millionen von Gasten unvergessliche Glicksmomente
zu bieten. Und unsere Mission, bzw. die Art und Weise, wie wir diesen
Unternehmenszweck erflllen, macht uns einzigartig. Unsere Brands bieten
unseren Gasten unzahlige Glucksmomente, indem sie ihnen auBergewodhnliche
Kreuzfahrten anbieten und dabei die Integritat jedes Meeres, das wir befahren,
jedes Ortes, den wir besuchen, und jeder Lebensform, mit der wir in Kontakt
kommen, ehren. Und es ist das ,,Wie“ - die Verhaltensweisen und Werte, fUr die
wir uns bei der Carnival Corporation einsetzen -, wo jeder von uns, jedes unserer
160.000 engagierten Teammitglieder weltweit, ein Vorbild sein muss.

Denn das Privileg, Glick in die Welt bringen zu dUrfen, ist mit Verantwortung
verbunden. Das ist auch der Grund, warum unsere Culture Essentials so wichtig
sind. Sie fassen die Verhaltensweisen zusammen, die wir tagtéglich an den Tag
legen miuissen, um sicherzustellen, dass wir die Dinge auf die richtige Art und
Weise, ethisch korrekt und in voller Ubereinstimmung mit dem Gesetz tun. Sie
definieren die Arbeitsweise der Carnival Corporation, die festlegt, wer wir sind
und woflr wir stehen, und sie starken unsere Unternehmenskultur. Sie bilden auch

die Grundlage fUr den Verhaltens- und Ethikkodex der Carnival Corporation & plc.

Der Kodex ist die Basis unserer gemeinsamen Unternehmenskultur und der Art
und Weise, wie wir als weltweit flihrendes Unternehmen der Kreuzfahrtbranche
arbeiten. Er ist eine Hilfe in Bezug darauf, wie wir bei der Arbeit auftreten und wie
wir Entscheidungen treffen, die unsere Werte und Verpflichtungen gegenUber
unseren Gasten, Partnern, Gemeinschaften, Aktiondren und untereinander
aufrechterhalten. Er gibt auch den Weg vor, wie wir die Einhaltung von Vorschriften
und den Schutz unserer Umwelt gewahrleisten und stets die Sicherheit, die
Gesundheit und das Wohlergehen aller Menschen, mit denen wir zu tun haben,
im Blick haben. AuBerdem erinnert er uns an unsere Verantwortung, in unserer
taglichen Arbeit als Einzelne das Richtige zu tun und andere dazu anzuhalten,
ebenfalls das Richtige zu tun.

Unser Kodex gilt flr uns alle gleichermaBen - unabhangig von Funktion, Position,
Brand oder Standort - und es liegt an jedem von uns, ihn zu kennen und bei allem,
was wir tun, einzuhalten, um eine Kultur zu gewahrleisten, auf die wir alle stolz
sein koénnen. Bitte lesen Sie ihn sorgfaltig durch und stellen Sie Fragen, wenn
Ihnen etwas unklar ist. Nutzen Sie ihn als Inspiration fUr lhre tagliche Arbeit und
zur kontinuierlichen Verbesserung eines Unternehmens, das bereits Weltklasse ist.
Und sprechen Sie offen an, wenn Sie Handlungen sehen, die mit unserem Kodex
unvereinbar sind, oder wenn Ilhnen etwas einfach nicht richtig erscheint.

I Carnival Corporation & plc Verhaltens- und Ethikkodex
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Nur wenn wir alle auf héchstem fachlichem Niveau arbeiten,
kdénnen wir unseren Erfolg jetzt und in Zukunft sichern.

Unser Unternehmen wird durch das Handeln jedes Einzelnen von
uns bestimmt, und jede gute Entscheidung tragt dazu bei, dass
wir unsere Ziele gemeinsam auf die richtige Weise erreichen. |hr
Engagement, die Werte zu leben, die so gut sichtbar sind, wenn
Wir uns von unserer besten Seite zeigen, hat dazu beigetragen,
das Vertrauen aller zu starken, die ein Interesse an unserer
gemeinsamen Zukunft haben. Es ist ein positiver Kreislauf, der
von lhnen allen vorangetrieben wird, und es ist eine Inspiration,
Sie in bei Ihrem taglichen Handeln zu sehen.

Danke, dass Sie unseren Kodex befolgen, unsere Werte leben und
an der Erflllung unseres Unternehmenszwecks mitwirken.

R

Josh Weinstein
President & CEO and Chief Climate Officer
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Unsere Vision, Mission & Purpose und Culture Essentials
(Grundwerte) verinnerlichen und vorleben

Die folgende Liste zeigt die wichtigsten Uberzeugungen und Verhaltensweisen sowie Beispiele
dafur, wie jeder von uns sie anwenden sollte - ob als Teammitglied oder FUhrungskraft.

Unser Unternehmen und all seine FUhrungsebenen verpflichten sich zu

hoéchsten Standards ethischen Verhaltens. Das spiegelt sich auch in der Handlungen und Verhaltensweisen fiir alle Teammitglieder
Corporate Vision (Unternehmensvision), in unserem Mission & unserem

Purpose (Unternehmensmission und -zweck) sowie in den Culture ) . . T .

. . . - Bedenken und Unsere Stimme ist unsere Starke. Jeder von uns, unabhangig von Level oder
Essentials (Grundwerten) der Carnival Corporation & plc. wider. Probleme offen Funktion, spricht Fragen, Bemerkungen, Bedenken oder auch neue Ideen
offen aus. Wenn wir etwas sehen, was falsch ist oder nicht richtig erscheint,
ansprechen ) = : p

d Id sagen wir etwas. Und wir kénnen darauf vertrauen, dass wir angehoért werden,
und melden ohne Angst vor negativen Konsequenzen oder VergeltungsmaBnahmen
Als weltweit fihrendes Unternehmen der Kreuzfahrtbranche werden wir den Weg fir (,,Speak Up®) haben zu missen.

innovative und nachhaltige Kreuzfahrten bereiten, um unvergessliche Urlaube zu

Corporate Vision (Unternehmensvision)

ermoglichen und grenzenlose Verbindungen zu schaffen. Respektieren Die Gesundhei_t, Sicherheit und das Wohlbefinden allgr Menschen und
und schiitzen des Planeten sind von grundlegender Bedeutung. Wir haben uns dafur
c .. .. (,,Respect & entschieden, entschlossen zu handeln, um jede Lebensform, mit der wir in
orporate Mission & Purpose (Unternehmensmission und -zweck) » P “ Kontakt kommen, die Orte, die wir befahren, und die Gesetze, die flr uns
Protect®) gelten, zu respektieren und zu schitzen.

Wir wollen unseren Gasten unvergessliche Glicksmomente bieten, indem wir ihnen
auBergewdhnliche Kreuzfahrten anbieten und dabei die Integritat jedes Ozeans, den wir Méglichkeiten Wir und unsere Teammitglieder haben die Zeit, die Mittel und die
befahren, jedes Ortes, den wir besuchen, und jeder Lebensform, mit der wir in Kontakt UnterstUtzung, die wir brauchen, um beste Arbeit zu leisten. Wir sind in der

schaffen - . . !
kommen, ehren. - Lage, personlich Verantwortung fir unseren Erfolg zu Gbernehmen, und wir
(,Empower®) sind stolz auf unsere Arbeit.
Culture Essentlals,(Grundwerte) - Die wichtigsten Handlungen Sich weiter Unser Geschéft zeichnet sich dadurch aus, dass wir uns stetig
und Verhaltensweisen verbessern vorwartsbewegen. Wir haben den Mut, groBe Traume zu verwirklichen,
Unsere sechs Culture Essentials sind die nicht verhandelbaren Uberzeugungen und (,,improve®) ISt 7 (e omEn e e IUIEichs Efoessem e e Voremieoen;
. ) o o - ) ; . ) o2 die sich auf das Erlebnis unserer Gaste und Teammitglieder sowie auf die
Verhaltensweisen, die definieren, wer wir sind, woflr wir stehen und wie wir arbeiten. Sie Arbeitsprozesse auswirken und denen wir es verdanken, dass wir auch
verbinden uns miteinander und mit dem Unternehmen, und dienen als Leitprinzipien, die unsere Compliance, Nachhaltigkeit und viele weitere Bereiche standig
uns helfen, Entscheidungen zu treffen, Beziehungen aufzubauen, Probleme zu I6sen und weiterentwickeln.
erfolgreich zu sein. Indem wir die Culture Essentials leben, kommen wir unseren o . ) )
gemeinsamen Verpflichtungen aus unserer Corporate Vision nach und stérken unsere Zuhoéren WAL (Eitetn &84 240 W) VETsUE e 2l VERUERE, B3Vl W [ERESEn, CIE
R . ; . je mehr Perspektiven wir haben, desto bessere Entscheidungen treffen
Kultur kontinuierlich, um unser erstklassiges Unternehmen immer weiter zu verbessern. und Lernen wir. Wir schatzen und respektieren die Worte und Ideen anderer, bleiben

(,,Listen & Learn) aufgeschlossen und lernen aus unseren Erfolgen und Misserfolgen.

Kommunizieren Wir teilen unser Wissen, unsere Fahigkeiten und Informationen offen
zwischen den Brands, Funktionseinheiten und dem gesamten Unternehmen,
um unseren gemeinsamen Erfolg zu férdern. Gemeinsam setzen wir uns fur
unseren Unternehmenszweck und unsere Unternehmensmission, unsere
Werte sowie die Prioritdten unseres Unternehmens ein.

(,,Communicate*)
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Unser Kodex

Bedenken und Probleme
offen ansprechen und melden

Keine Vergeltungsmalnahmen - niemals
Wie Sie gute Entscheidungen treffen

VerstdBe gegen den Kodex

Verantwortung und Rechenschaftspflicht

w
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Unser Kodex

Als Mitarbeiter in der Kreuzfahrtindustrie arbeiten wir in einem vielfaltigen und
multikulturellen Umfeld. Wahrend unserer Tatigkeit kann es vorkommen, dass wir nicht
wissen, wie wir uns richtig verhalten sollen und wie wir die richtigen Entscheidungen
treffen kdnnen. Unser Kodex hilft uns mit diesen Situationen umzugehen und den
richtigen Weg zu finden - und dabei integer zu handeln.

Wozu dient der Kodex?

Unser Kodex legt die Erwartungen fest, die wir alle erflllen mUssen. Er hilft uns, ethisch korrekte
Entscheidungen zu treffen, und zeigt uns, wie wir potenzielles Fehlverhalten erkennen, Fragen stellen oder
Bedenken auBern kénnen. Es ist Ihre Aufgabe, unseren Kodex zu lesen und zu befolgen sowie sich mit den
Richtlinien vertraut zu machen, auf die Bezug genommen wird. Diese Richtlinien sind bei der Abteilung
Global Ethics and Compliance (Global E&C) oder bei lhrer Personalabteilung (HR) erhaltlich. Abhangig
von lhrer Tatigkeit und lhrer Brand gelten moglicherweise zusatzliche Richtlinien.

Fiir wen ist der Kodex bestimmt?

Unser Kodex gilt fur uns alle: fur die Geschaftsflhrung und Fuhrungskrafte, fur die Mitarbeiter an
Land und an Bord, in allen Abteilungen, Brands und Tochterunternehmen der Carnival Corporation &
plc (Unternehmen). Auch unsere Geschaftspartner missen die Standards des Verhaltenskodex fiir
Geschéftspartner (Business Partner Code of Conduct) einhalten.

Bitte beachten Sie, dass sich die Gesetze von Land zu Land unterscheiden. Es ist mdglich, dass die
Standards in unserem Kodex strenger sind als das anzuwendende Gesetz. Sollten Sie unsicher sein, ob
etwas rechtmaBig oder angemessen ist oder nicht, fragen Sie bitte stets nach.

Ein rechtlich zulassiger Verzicht auf die Einhaltung unseres Kodex kann nur vom Vorstand oder den
Compliance-Ausschlissen nach eigenem Ermessen gegenlber einem leitenden Angestellten oder
Vorstandsmitglied ausgesprochen werden. Ein solcher Verzicht wird den Aktionaren des Unternehmens
gegenuUber unverziglich offengelegt.

Bestdtigen Sie Thr Engagement.

Wenn Sie als Landmitarbeiter auf Direktorenebene oder darlber tatig, in die Auswahl von
Lieferanten oder flr die Anstellung von Personen zustandig bzw. mit der Vergabe von Auftragen
betraut sind, sind Sie verpflichtet, jedes Jahr das Business Ethics Disclosure Form ausftllen, um
sicherzustellen, dass kein Interessenkonflikt im Sinne des Kodex vorliegt. Méglicherweise verlangt
lhre Brand zusatzlich, dass das entsprechende Formular noch von weiteren Personen, die in
bestimmten Funktionen tatig sind, ausgeflllt werden muss.

I Carnival Corporation & plc Verhaltens- und Ethikkodex HILFREICHE ANSPRECHPARTNER UND ABSCHLIESSENDE GEDANKEN Seite 6
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Bedenken und Probleme offen ansprechen und melden

Wenn Sie Fragen oder Bedenken haben, melden Sie diese bitte an eine der
folgenden Stellen:

= |hren Vorgesetzten oder Abteilungsleiter

@ Wir erwarten
lhre Mithilfe.

= Designated Person Ashore (DPA fir Umwelt- und Sicherheitsfragen)

«  Kapitan Wenn Sie jemals gebeten werden sollten, Befassen Sie sich mit unseren
«  Environmental Officer (EO) im Rahmen einer Untersuchung 3 ..
auszusagen, dann sind Sie verpflichtet, Unternehmensrichtlinien

= Compliance Officer Environmental (CO-E) kooperativ und ehrlich zu sein.
. . . i

=  Compliance Officer Safety, Health, and Security (CO-SHS) Speak Up Policy

= Personalabteilung (an Bord oder an Land)

=  Global Ethics & Compliance Department
= Carnival Compliance Reporting Hotline oder Website
Unsere Hotline wird von einem unabhangigen Dritten Uberwacht und steht
taglich rund um die Uhr zur Verflgung. Sie erreichen die Hotline:
Telefonisch: In den USA: + 1-888-290-5105
International: + 1-305-406-5863

Informieren Sie sich bei lhrer Brand oder auf Aushangen nach weiteren
Telefonnummern flr lhre Region.

Online: Besuchen Sie www.carnivalcompliance.com

Meldungen kénnen anonym vorgenommen werden, soweit dies nach der lokal anzuwendenden
Gesetzgebung gestattet ist. Bitte denken Sie jedoch stets daran, dass es in diesem Fall fUr unser
Unternehmen schwieriger ist, eine griindliche Untersuchung durchzuflhren.

Sobald eine Meldung bei der Hotline eingegangen ist, erhalten Sie einen sogenannten Report Key
und kénnen ein Passwort anlegen. Damit kénnen Sie auf lhre Meldung zugreifen und weitere
Details hinzufligen, Fragen beantworten oder den Status einer Meldung Uberprlfen. Die Meldung
wird vom Global Ethics and Compliance Department geprift. Sofern dies notwendig ist, veranlasst
das Global E&C Department daraufhin eine rasche und grindliche Untersuchung durch die _ e _' i
zustandige Fachabteilung. Der Ermittler kann Informationen Uber die Meldung zusammenstellen, -3 ¥ 1 T L s q
Befragungen durchflhren, Dokumente sammeln und Unternehmensrichtlinien Uberprifen, um zu SEABOU RN SOJOU RN
einer Schlussfolgerung zu gelangen. Alle Informationen werden Uberprift und gegebenenfalls = 8 LT Blim = v g 1
FolgemaBBnahmen ergriffen. Sie werden Uber das Hotline-System benachrichtigt, wenn die
Uberprufung abgeschlossen ist. Bitte beachten Sie jedoch, dass wir aus Grinden der
Vertraulichkeit moglicherweise keine Einzelheiten lber das Ergebnis der Untersuchung mitteilen
kénnen. Wir werden jede Information, die Sie uns zukommen lassen, héchst vertraulich behandeln
und gleichzeitig eine genaue Untersuchung und Lésung der Angelegenheit ermdglichen.

1uﬂ‘hr(f\‘.{‘4¢.r
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Keine VergeltungsmalBnahmen -
zU keinem Zeitpunkt

Wir fordern und unterstitzen eine ethische und gesetzestreue
Unternehmenskultur (Ethics & Compliance). Aus diesem Grund dulden wir keine
negativen Konsequenzen fUr Personen, die mit guten Absichten Bedenken oder
VerstdBe melden oder im Rahmen einer internen oder externen Untersuchung
befragt werden. VergeltungsmafBnahmen, egal welcher Art, stellen einen
VerstoB3 gegen unseren Kodex dar und werden disziplinarisch geahndet. Wenn
Sie das Gefuhl haben, dass Sie Zeuge oder Opfer von VergeltungsmalRnahmen
geworden sind, sprechen Sie dies umgehend an (,,Speak Up*).

@ Was bedeutet es, Bedenken oder Probleme
offen anzusprechen?

,Mit guten Absichten” einen Sachverhalt zu melden, heif3t, dass Sie eine Information
offen und ehrlich weitergeben, egal, ob die Meldung sich am Ende als wahr herausstellt
oder nicht. Jeder Person, die bewusst eine falsche Meldung macht, droht eine
disziplinarische MaBBnahme.

C]D Fragen und Antworten

F: Ich habe Bedenken, die ich gern melden mdchte, aber sie betreffen ein Mitglied des
Managements. Ich habe Angst, meine Stelle zu verlieren, wenn ich die Meldung mache.
Soll ich einfach warten, bis es jemand anders meldet?

A: Nein. Sie soliten die Meldung sofort erstatten - und nicht warten. Gehen Sie nie davon
aus, dass jemand anderes eine Meldung abgibt. Wenn Sie den Verdacht auf einen VerstoR
haben, sind Sie verpflichtet, uns diesen mitzuteilen - egal, wer involviert ist. Sofern Sie |Ihre
Bedenken in gutem Glauben auBern, haben Sie keine negativen Konsequenzen zu
beflrchten bzw. werden wir keine negativen Konsequenzen lhnen gegenUber dulden.

Wir belohnen Non-Compliance in keiner Weise - niemals.

Geman unserer ethischen Verpflichtung verbieten wir Anreize oder Bonusprogramme, die
Kosteneinsparungen zu Lasten der Einhaltung unseres Compliance-Vorgaben belohnen.

Seite 8
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Wie Sie gute Entscheidungen treffen

Befinden Sie sich jemals in einer Situation, in der die richtige Entscheidung
unklar ist, prifen Sie, ob Sie diese Fragen mit ,, JA” beantworten kénnen:

Entspricht meine Entscheidung
den Vorschriften des
Verhaltenskodex und der
Unternehmenspolitik?

Ist meine Entscheidung gut fiir
den Ruf unseres Unternehmens?

Wenn Sie auch nur eine dieser
Fragen mit ,,NEIN“ beantworten,
entscheiden Sie sich dagegen.
Wenn die Antwort unklar ist, bitten
Sie die im Kodex angegebenen
Ansprechpartner um Rat, wie Sie
weiter vorgehen sollen.

I Carnival Corporation & plc Verhaltens- und Ethikkodex
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Was passiert, wenn der Kodex verletzt wird?

Wir nehmen VerstdBe gegen Gesetze, Richtlinien und unseren Kodex sehr
ernst. VerstdBe kdnnen schwere Konsequenzen nach sich ziehen. Involvierten
Einzelpersonen kénnen arbeitsrechtliche DisziplinarmaBnahmen drohen, bis
hin zur Entlassung. Unser Unternehmen kdnnte zivil- oder strafrechtlich zur
Verantwortung gezogen werden, einschlief3lich der Zahlung von Buf3geldern.

g 4

> Yy
L
{

Unterstlitzt meine Entscheidung
unsere Corporate Vision, die
Mission & den Purpose sowie
unsere Culture Essentials?

I‘\ /
' SAG

Wiirde ich mich wohl fiihlen,

wenn andere liber meine

Entscheidung Bescheid wiissten?
Zu ignorieren

ist keine Option.

Bitte denken Sie daran: Es ist NIE in
Ordnung, unseren Kodex oder die
Unternehmensrichtlinien zu ignorieren -
auch nicht zu Gunsten eines operativen
Bedurfnisses. Ausnahmen von dieser
Regel gibt es nicht.

Unseren Kodex

Seite 9

HILFREICHE ANSPRECHPARTNER UND ABSCHLIESSENDE GEDANKEN



o—
‘ o INHALTSVERZEICHNIS A> ZULETZT ANGESEHENE SEITE D HOTLINE % ANSPRECHPARTNER

I

Verantwortung und Rechenschaftspflicht

Wir alle sind persdnlich daflr verantwortlich, dass unsere Vision, unsere
Mission & unser Purpose sowie die Culture Essentials gelebt werden.
Verantwortung und Rechenschaftspflicht sind miteinander verbunden.

* Verantwortung bedeutet, dass man sich darauf verlassen kann, dass wir
unseren Beitrag leisten

* Rechenschaftspflicht bedeutet, dass wir es uns eingestehen, wenn wir dazu
nicht in der Lage sind

Wir alle haben eine Verantwortung,

*= uns so zu verhalten, dass wir konsequent unsere Vision, unsere Mission &
unseren Purpose sowie unsere Culture Essentials demonstrieren

= den Kodex und die Richtlinien unseres Unternehmens sowie die geltenden
Gesetze und Vorschriften zu befolgen

= uns proaktiv um die L6sung von Problemen zu bemUhen, Fragen zu stellen
oder Hilfe zu suchen, wenn nicht klar ist, wie wir vorgehen sollen

= darauf zu achten, dass wir unserer Rolle stets gerecht werden, und unsere
Aufgaben professionell erfullen

Wir werden unserer Rechenschaftspflicht gerecht, wenn wir

= akzeptieren, dass wir einen Fehler gemacht haben, und ihn der zustandigen
Person melden, um eine L&sung zu finden

= Bedenken auBern und mutmagBliches Fehlverhalten anderer melden

* mit dem Unternehmen bei der Uberprifung und Klarung der Ursache von
auftretenden Problemen zusammenarbeiten

Zu unserer Rechenschaftspflicht gehért auch, dass wir die Konsequenzen
von VerstoBen akzeptieren und uns bemiihen, sie zu verbessern, indem wir

= niemals Einschlichterungs- oder Vergeltungsmaflnahmen gegen Personen
dulden, die ein Anliegen melden oder bei einer Untersuchung kooperieren

= immer bestrebt sind, unsere Unternehmenskultur und Arbeitsleistung zu
verbessern, indem wir gegebenenfalls unsere Systeme oder
Verhaltensweisen anpassen.

I Carnival Corporation & plc Verhaltens- und Ethikkodex HILFREICHE ANSPRECHPARTNER UND ABSCHLIESSENDE GEDANKEN Seite 10
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Umweltschutz und Nachhaltigkeit
Menschenrechte

Spenden fur politische
und wohltatige Zwecke
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Umweltschutz und Nachhaltigkeit
C]E] Fragen und Antworten

F: Ich bin ein neuer Mitarbeiter an Bord und habe bemerkt, dass einige andere
Mitarbeiter chemische Reinigungsmittel in den Ozean schiitten. Ich moéchte keine
Unruhe stiften, aber das scheint sehr schadlich fiir die Umwelt zu sein. Sollte ich
einfach darauf vertrauen, dass die Mitarbeiter wissen, was sie tun, oder sollte ich eine
Meldung erstatten?

Als Unternehmen ist es eine unserer obersten Prioritaten, die Umwelt zu
schitzen und die weltweit geltenden Vorschriften in Landern und Regionen
zu befolgen, in denen wir tatig sind. Um die Natur und die Menschen, zu
denen wir reisen, zu schitzen, missen wir nachhaltig handeln.

Halten Sie die Gesetze, die Unternehmenspolitik und die Verfahren ein

Halten Sie die (Selbst-)Verpflichtung unseres Unternehmens zum Umweltschutz ein, A: Sie sollten diesen Vorfall auf jeden Fall melden. Es spielt keine Rolle, wie lange Sie
indem Sie Gesetze vollstandig befolgen und geltende Richtlinien und Prozesse bei Ihrer bereits in unserem Unternehmen sind. Wenn Sie Handlungen beobachten, die Ihnen
taglichen Arbeit achten. Sollte Ihnen eines unserer Umwelt- oder Sicherheitsverfahren Sorge bereiten, liegt es in Ihrer Verantwortung, dies sofort mitzuteilen.

unklar sein lassen Sie es bitte Ihren Vorgesetzten wissen. Gehen Sie gerne auch auf diesen
zu, sofern Sie mehr Training bendtigen.

Fokus auf Nachhaltigkeit. Befassen Sie sich mit unseren Richtlinien
Ob wirtschaftliche Entwicklung, Schulungsméglichkeiten oder Umweltverantwortung: Gesundheits-, Umwelt-, Sicherheits- und Nachhaltigkeitsrichtlinie
Wir wollen neue MafBstédbe setzen, indem wir flr die Menschen und Orte in unseren (Health, Environmental, Safety, Security and Sustainability Policy)

Zielgebieten einen Mehrwert schaffen und bewahren.
g Nachhaltigkeitsbericht (Sustainability Report)

@ Bedenken und Probleme offen ansprechen
und melden (,,Speak Up“)

Wenn Sie Fragen dazu haben, was in puncto Umweltschutz und Nachhaltigkeit von
Ihnen erwartet wird, oder wenn Sie Bedenken im Bereich des Umweltschutzes haben,
melden Sie dies bitte umgehend lhrem Vorgesetzten, Abteilungsleiter, Kapitan,
Environmental Officer, Compliance Officer Environmental, Global E&C oder der
Designated Person Ashore (DPA). Sie kdédnnen auch unser anonymes Hotline
Reporting System nutzen.
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Menschenrechte

Im Rahmen unserer Tatigkeiten haben wir mit Menschen auf der ganzen CIB Fragen und Antworten
Welt zu tun und begegnen verschiedenen Kulturen und Brauchen.

Wir respektieren diese und streben danach, flr die Menschen und Orte,
die wir bereisen, einen Mehrwert zu schaffen und zu bewahren.

F: Bei einem Lieferantenbesuch in einem unserer Hifen habe ich Anzeichen bemerkt,
die mich zu dem Verdacht veranlassen, dass eine Menschenrechtsverletzung vorliegt.
Ich bin mir jedoch nicht sicher und der Lieferant befindet sich in einem anderen Land

i mit anderen Gesetzen und Brdauchen. Sollte ich etwas sagen?
Beitrag zum Schutz der Menschenrechte.

Wir sprechen uns fUr universelle Menschenrechte fir alle aus. Mit |hrem Beitrag kénnen A: Ja, das sollten Sie. Ungeachtet der Gesetze oder Brauche dieses Landes denken Sie

wir die Personen schitzen, die flr unser Unternehmen arbeiten sowie Praktiken daran, dass wir nicht mit Lieferanten zusammenarbeiten, die in MenschenrechtsverstoBRe
unterbinden, die anderen schaden, und so unseren Ansprichen und Verpflichtungen involviert sind. Melden Sie Ihre Bedenken unverziiglich, damit die Sache untersucht
gerecht werden. Achten Sie auf die Einhaltung des geltenden Arbeitsrechts wo immer werden kann.

wir tatig sind und erinnern Sie sich stets daran, dass wir Kinderarbeit, Zwangsarbeit,

kérperliche Bestrafung oder Missbrauch verbieten. Wir respektieren auBerdem die

Vereinigungsfreiheit, d.h. die Freiheit, sich gewerkschaftlich zu organisieren oder L . . L.
hierauf zu verzichten. @ Befassen Sie sich mit unseren Richtlinien

Erklarung zu Moderner Sklaverei (Modern Slavery Statement)

Gewadbhrleistung von fairen Anstellungspraktiken.

Wenn Sie in die Rekrutierung von Arbeitskraften flr unser Unternehmen involviert sind,
achten Sie stets auf das Verbot von Kinderarbeit. Arbeiten Sie ausschlieBlich mit
Recruitern und Personaldienstleistern zusammen, die das Arbeitsrecht beachten und
die geltenden Gesetze in Bezug auf das Mindestbeschaftigungsalter befolgen.

Verhinderung der Ausbeutung von Kindern, von Sklaverei und Menschenhandel.

Unser Unternehmen verpflichtet sich zur Einhaltung des internationalen Netzwerks von
Vorschriften und internationalen Standards zur Vermeidung von Kinderprostitution,
Menschenhandel und moderner Sklaverei. Wir haben ein Modern Slavery Statement
abgegeben eine Richtlinie zum Schutz der Menschenrechte erlassen (Human Rights
Policy). Lesen Sie unser Modern Slavery Statement und befolgen Sie unsere Richtlinien,
Standards und Vorschriften, die diese Straftaten verhindern. Achten Sie auf
Warnsignale hinsichtlich entsprechender Aktivitdten und erstatten Sie Meldung, falls
sie unser Unternehmen oder unsere Geschéaftspartner betreffen. Kooperieren Sie mit
den Strafverfolgungsbehdrden, sofern diese mogliche Sachverhalte im Zusammenhang
mit solchen Straftaten untersuchen.
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Spenden fur politische und wohltatige Zwecke

Unser Unternehmen vertritt die Ansicht, dass wir die Fahigkeit und auch das

Recht haben, unsere lokalen Gemeinschaften zu unterstltzen. Daher ermutigt

Carnival uns zu personlichen politischen Aktivitdten und zur Verbesserung der

Gesellschaft. b

Nehmen Sie in lhrem eigenen Namen teil.

Da fur die politischen Aktivitaten unseres Unternehmens strenge Gesetze gelten, durfen Sie,
wenn Sie eine politische Partei unterstltzen oder daflr kandidieren, dazu niemals Gelder des
Unternehmens benutzen. Persodnliche Spenden bekommen Sie nicht von uns zurlckerstattet.
Bedrangen Sie niemals andere, sich |hrer Sache anzuschlieBen oder zu kandidieren.

Verwenden Sie keine Ressourcen des Unternehmens.

Verwenden Sie nur |hre eigenen Ressourcen flr |hre Aktivitaten. Verwenden Sie niemals
Eigentum, Raumlichkeiten, Ressourcen oder den Namen unseres Unternehmens zur
Teilnahme an politischen, gemeinschaftlichen, gemeinnltzigen oder wohltatigen Aktivitaten,
es sei denn, dies wurde vorher von unserem CEO genehmigt.

Befolgen Sie internationale Gesetze.

FUr politische Spenden im Vereinigten Koénigreich oder in der EU gelten zuséatzliche Regeln.
Lesen Sie unsere Political Party Contribution Limits and Disclosure Policy, um Naheres zu
erfahren. Haben Sie eine Frage zu dieser Richtlinie? Wenden Sie sich an Ihr Global E&C
Department um Hilfe zu bekommen.

Befassen Sie sich mit unseren Richtlinien

Anti-Corruption Policy and Guidelines
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Ein sicheres g
und respektvolles -
Arbeitsumfeld M

Dieses Kapitel enthdlt die folgenden Abschnitte:
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Eine faire und positive Arbeitsatmosphare

Wir treten fUr eine positive und von Gerechtigkeit gepragte
Unternehmenskultur ein. Wir glauben, dass unsere Mitarbeiter einen
offenen, toleranten und inklusiven Arbeitsplatz verdienen, der frei von
Diskriminierung und Belastigung ist. Um dies zu gewahrleisten, missen wir
uns in Ubereinstimmung mit unserer Vision, unserer Mission & unserem
Purpose sowie unseren Culture Essentials verhalten.

Q HOTLINE

Behandeln Sie andere mit Respekt

Jeder Mensch, der in unserem Unternehmen
arbeitet, besitzt unterschiedliche Talente und
Starken. Bitte erkennen Sie diese Unterschiede
an und gehen Sie auf andere Menschen mit
Integritat, Vertrauen und Achtung zu. Wir Belastigung sehen, vermuten oder
setzen uns fUr Vielfalt, Gerechtigkeit und erleben, erstatten Sie sofort
Integration ein. Meldung.

Erstatten Sie bei
etwaigen Bedenken
Meldung.

Wenn Sie Diskriminierung oder

Treffen Sie faire Einstellungsentscheidungen.

Stellen Sie sicher, dass Sie die Richtlinien Ihrer Personalabteilung kennen und genau
befolgen. Wenn Sie Entscheidungen treffen, die die Anstellung einer Person betreffen,
tun Sie dies nur auf Grundlage ihrer Leistung - und nicht auf Basis personlicher
Beziehungen oder rechtlich relevanten Aspekten wie Alter, Geschlecht, ethnischer
Herkunft, Behinderung, Geburtsland oder sexueller Orientierung.

% ANSPRECHPARTNER

Ein sicherer und gesunder Arbeitsplatz

Der Schutz der Sicherheit und Gesundheit von Mitarbeitern und Gasten ist Teil
unserer Vision, unserer Mission & unseres Purpose sowie unserer Culture Essentials.

Befolgen Sie alle Gesetze und Regelungen zu Gesundheit und Sicherheit.

Befolgen Sie alle Gesetze und Regelungen, die lhre Arbeit betreffen, einschlieBlich der
Gesundheitsprotokolle zu ihrem Schutz und fur das Wohl anderer. Stellen Sie sicher, dass Sie
ausreichend Personal und Ausstattungen sowie gentigend Ressourcen haben, damit Sie lhre Arbeit
sicher ausflUhren kénnen. Wenn Sie von unsicheren Situationen oder Bedingungen Kenntnis
erlangen, oder diese vermuten, erstatten Sie sofort Meldung. Verstandigen Sie Ihren Vorgesetzten,
Abteilungsleiter, DPA oder eine andere interne Ansprechperson.

Seien Sie bereit und in der Lage zu arbeiten.

Unter dem Einfluss von Alkohol, Drogen oder unsachgemaf verwendeten
verschreibungspflichtigen Medikamenten zu stehen, ist ein VerstoB gegen unseren Kodex und
gefahrdet jeden von uns. Der Besitz, die Verwendung, der Verkauf oder die Verteilung solcher
Substanzen innerhalb des Unternehmens oder bei der Arbeit flr unser Unternehmen sind verboten.
Erkundigen Sie sich bei lhrer Personalabteilung nach konkreten Richtlinien.

Helfen Sie, Gewalt zu verhindern.

Die Androhung oder AuslUbung von Gewalt werden niemals toleriert. Wenn Sie etwas sehen oder
erleben, was bedrohlich ist oder zur Gefahr werden kdnnte, wenden Sie sich bitte unverziglich an
lhren Vorgesetzten, das Security Department oder staatliche Strafverfolgungsbehérden.

I Carnival Corporation & plc Verhaltens- und Ethikkodex
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Wir schutzen
unser Unternehmen

Dieses Kapitel enthélt die folgenden Abschnitte:
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Unternehmenswerte

Unsere Unternehmenswerte helfen uns, unsere Tatigkeit zu erbringen und
effektiv zu arbeiten. Wir haben viel in diese Werte investiert und missen
diese im Sinne des Unternehmens verantwortungsvoll nutzen und vor
Diebstahl, Verlust, Beschadigung oder Missbrauch schitzen.

Seien Sie sich bewusst, was zu schiitzen ist.
Wir haben viele verschiedene Vermdgenswerte:

Physische Gegenstdnde - Das sind die greifbaren Dinge, die uns dabei helfen, unsere
Arbeit zu verrichten, z.B. unsere Raumlichkeiten, Ausstattung, Hardware, Vorréate, Mobel,
Fahrzeuge, Telefone und Materialien.

IT-Ressourcen - Sie umfassen unsere |T-Ausstattung wie Computer, E-Mail- und
Voicemail-Systeme, Software, Datenbanken, Netzwerke und Internetzugange.

Informationen - Das sind Informationen und personenbezogene Daten, die wir wahrend
unserer Arbeit einholen und anlegen, einschlieBlich unserer vertraulichen Informationen
und unseres geistigen Eigentums. Lesen Sie die Kapitel Vertrauliche Informationen und
Geistiges Eigentum sowie Datenschutz und Datensicherheit, um mehr Gber diese
Unternehmenswerte zu erfahren und darlber, wie wir sie schitzen.

Nutzen Sie die Vermogensgegenstiande des Unternehmens sachgemas.

Teilweise ist eine persdnliche Nutzung unserer Unternehmenswerte erlaubt - aber denken

Sie stets daran: Unser Unternehmen ist qua Gesetz berechtigt, unsere Nutzung und alles,
was wir Uber unsere Systeme anlegen, senden oder erhalten, zu Uberwachen.

Erstatten Sie sofort Meldung, wenn Sie potenziellen Diebstahl, Beschadigung oder
Missbrauch eines Vermdgenswertes bemerken.

@ Befassen Sie sich mit unseren Richtlinien

Acceptable Use Policy

HOTLINE

% ANSPRECHPARTNER
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Vertrauliche Informationen
und Geistiges Eigentum

. . . L . Schiitzen Sie unser geistiges Eigentum.
Die vertraulichen Informationen und das geistige Eigentum unseres

Unternehmens sind wichtige Vermégenswerte. Der Schutz dieser Zu dieser Art von vertraulichen Informationen gehéren die einzigartigen Dinge, die wir
Vermagenswerte hilft uns, die Gesetze einzuhalten, unseren schaffen und die sich auf unser Geschaft beziehen, wie Ideen, Erfindungen, Designs,
Wettbewerbsvorteil zu erhalten und unseren Erfolg anhaltend zu sichern. Software, Markennamen, kreative Arbeiten und Know-how.
Schiitzen Sie unsere vertraulichen Informationen. Teilen Sie unsere Informationen niemals.
. Geben Sie unsere vertraulichen Informationen niemals an Personen weiter, die dazu nicht
Diese Informationen sind flr unsere Arbeit unerlasslich und stehen der Offentlichkeit . . . .
. . o befugt sind (unabhangig davon, ob es sich um Personen innerhalb oder auBBerhalb unseres
nicht zur Verflgung. Sie kdnnen enthalten:
' ' Unternehmens handelt), es sei denn, dies ist mit unseren Richtlinien vereinbar. Verwenden
= Verkaufspraktiken des Unternehmens Sie vertrauliche Informationen niemals zu lhrem personlichen Vorteil. Wenn Sie glauben,
«  Kunden- oder Lieferantenlisten dass vertrauliche Informationen ohne Autorisierung offengelegt wurden, erstatten Sie

unverziiglich Meldung.

= Nichtéffentliche Finanzdaten

= Akquisitionen oder VerauBBerungen

= Marketingstrategien

=  Personenbezogene Daten unserer Angestellten oder Kunden

=  Geschéaftsgeheimnisse

Bewahren Sie vertrauliche Informationen sicher und auBer Sichtweite auf - lassen Sie
sie nie unbeaufsichtigt, besprechen Sie sie nicht in der Offentlichkeit und speichern
Sie sie nicht auf nicht- autorisierten persénlichen Geraten. Sofern die entsprechenden
Informationen nicht mehr bendtigt werden, befolgen Sie unsere Verfahren zur
ordnungsgemafen Entsorgung.

@ Wie lange muss ich unsere vertraulichen
Informationen schiitzen?
Kurz gesagt: fUr immer. Sie sind daflr verantwortlich, unsere vertraulichen

Informationen sowohl wahrend als auch nach Beendigung lhres
Arbeitsverhéltnisses zu schitzen.

\
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Datenschutz und Datensicherheit

Der Schutz der Privatsphare und persénlicher Daten ist Vertrauenssache. Unsere C]B Fragen und Antworten
Gaste, Mitarbeiter und Geschaftspartner teilen personenbezogene Daten mit uns und

wir haben ebenfalls die Verantwortung, diese sicher und vertraulich zu behandeln. F: Ich habe bei meiner Titigkeit hiufig mit personenbezogenen Daten unserer Géste,

wie Personalausweis-Nummern, zu tun. Ist es mir gestattet, diese Informationen iiber

Befolgen Sie unsere Datenschutzvorgaben. meine persénliche E-Mail-Adresse zu versenden oder zu 6ffnen?

Unsere Global Privacy Policy hilft uns, die Einhaltung der allgemeingultigen Datenschutzgesetze

und Datenschutzverordnungen zu gewaéhrleisten. Es liegt an Ihnen, zu wissen, inwiefern unsere A: Sie durfen niemals personenbezogene Daten Uber ungesicherte Netzwerke per E-Mail
Richtlinien und Standards auf Ihre Arbeit (wo auch immer Sie arbeiten) und die Informationen, mit versenden oder auf einem ungesicherten Gerat oder Uber einen persdnlichen

denen Sie zu tun haben, zutreffen. Wenn Sie personenbezogene Daten unserer Gaste, Mitarbeiter E-Mail-Account &ffnen oder versenden. Verwenden Sie nur gesicherte und

oder Geschéaftspartner verarbeiten (Informationen, die sie als Einzelpersonen identifizieren verschlUsselte, unternehmensinterne Gerate und Systeme. Léschen Sie auBerdem
kdnnten), befolgen Sie die gesetzlichen Bestimmungen, Richtlinien und Normen zu deren regelmaRig persdnliche und vertrauliche Informationen aus lhrem Posteingang.

Verwaltung, Aufbewahrung und L6schung.

Behandeln Sie personenbezogene Informationen vertraulich. @ Befassen Sie sich mit unseren Richtlinien
Erheben und greifen Sie ausschlieBlich auf jene Daten zu, die Sie fur Ihre Tatigkeit benodtigen, und

verwenden Sie diese nur aus berechtigten, geschaftlichen Grinden. Ferner dirfen Sie diese, ebenso
wie die vertraulichen Informationen des Unternehmens, niemals mit nicht-autorisierten Personen
teilen (unabhangig davon, ob diese zu unserem Unternehmen gehdren oder nicht). Stellen Sie Information Governance Policy
sicher, dass Dritte, die personenbezogene Daten verarbeiten, die Unternehmensvorgaben erflllen -
zum Beispiel die Vereinbarung Uber Datenschutz und Risiken fur Dritte.

Global Privacy Policy

Acceptable Use Policy

Retention Schedule

Achten Sie auf IT-Sicherheit.
Halten Sie folgende Punkte zum Schutz unserer Systeme und Daten ein:
= Befolgen Sie jederzeit unsere Richtlinien und Verfahren fur Global Information Security
Compliance Services (GISCS), IT, Aufbewahrung von Unterlagen und Datenschutz
= Erneuern Sie lhre Passworter regelmaBig, verwenden Sie komplizierte Passworter und teilen
Sie diese niemandem mit.
= Offnen Sie niemals verdachtige E-Mail-Links und melden Sie verdachtige E-Mails Uber die
Schaltflache ,,Phising-Melder” auf Inrem Computer.
= Melden Sie der GISCS jeden verdachtigen oder unbefugten Zugriff auf Ihren Computer,
das Verschieben oder Entfernen von Daten
= Installieren Sie keine nicht-autorisierte Software auf Geraten des Unternehmens.
= Nutzen Sie niemals ungesicherte Netzwerke flr die Tatigkeit oder zum Teilen
personenbezogener Daten.

Sofern Sie eine nicht-autorisierte Offenlegung persénlicher Informationen oder vertraulicher
Informationen des Unternehmens entdecken, kontaktieren Sie Ihren Datenschutzbeauftragten,
schreiben Sie eine Mail an cyber@carnival.com oder geben Sie eine Meldung iiber einen der
librigen Meldekandle ab.
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Sorgfaltige Buchfuhrung

Um Vertrauen und Integritat zu wahren, ist Aufrichtigkeit unerlasslich. Unsere C]E] Fragen und Antworten

Buchhaltung und Akten sind die Grundlage flr unsere Finanzberichte und

dffentliche Erklarungen. Indem wir sicherstellen, dass diese Aufzeichnungen F: Ich arbeite auf einem Schiff und mein Vorgesetzter hat mich gedringt, ,.falsche Eintrige
zuverlassig sind, helfen wir dem Unternehmen gute Entscheidungen zu treffen in die Umweltprotokolle (,,Environmental Logs®) zu machen®. Was soll ich tun?

und fur unsere Zukunft zu planen.
A: lhre Hauptverantwortung besteht darin, ehrlich und akkurat zu sein. Wenn Sie sich von

irgendjemandem (einschlieBlich lhrem Vorgesetzten) gedrangt flhlen, gegen unseren
Kodex, die Richtlinien, Verordnungen oder das Gesetz zu verstoBen, sollten Sie dies
unverziiglich melden.

Behandeln Sie jede Aufzeichnung sorgfiltig.

Seien Sie akkurat und transparent, wenn Sie eine Aufzeichnung des Unternehmens,

wie zum Beispiel Umweltbilanzen, Gehaltsabrechnungen, Zeitkontrollnachweise und
Spesenabrechnungen, anlegen oder dabei involviert sind. Es besteht zu keinem Zeitpunkt
Anlass flr einen falschen Eintrag oder die Falscherklarung einer Information.

Behandeln Sie Einreichungen bei Behérden mit besonderer Sorgfalt.

Wenn Sie bei der Erstellung unserer Finanzberichte oder anderer Einreichungen an
Aufsichtsbehdérden mitwirken, missen Sie alle hierfUr geltenden Gesetze, Anforderungen
und interne Kontrollen kennen und befolgen.

Kooperieren Sie bei Audits und Uberpriifungen.

Stellen Sie externen Rechnungsprifern, Ermittlungsbehérden und unserem Risk Advisory
and Assurance Services Department (RAAS) alle geforderten Unterlagen zur Verflgung.
Sie durfen niemals deren Arbeit behindern, versuchen, sie zu beeinflussen, oder
Informationen verschleiern.

Verwalten Sie die Unternehmensunterlagen ordnungsgemas.

Sie muUssen alle Richtlinien und Verfahren zur Verwaltung unserer Unterlagen sowie alle
relevanten Aufbewahrungsfristen kennen und befolgen: Diese geben Ihnen vor, wie lange
die Dokumente des Unternehmens aufbewahrt werden und wie und wann sie entsorgt
werden mussen, insbesondere, wenn sie fUr ein Gerichtsverfahren oder eine Ermittlung
gebraucht werden (auch bezeichnet als ,Legal Hold" - gesetzliche Sperrfrist).

Bitten Sie um Hilfe und teilen Sie lhre Bedenken.

Wenn Sie sich beim Umgang mit unserer Buchhaltung oder der Mitwirkung daran nicht sicher
sind, fragen Sie Ihren Vorgesetzten oder Abteilungsleiter. Wenn Sie UnregelmaBigkeiten

in der Buchhaltung oder Rechnungsprifung bemerken, absichtliche Falschangaben oder
Betrug vermuten oder andere Bedenken haben, melden Sie dies bitte umgehend.
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Verantwortungsbewusste Kommunikation

Die Art und Weise, wie wir in der Offentlichkeit Gber unser Unternehmen
sprechen, hat Auswirkungen auf das Geschaft, den Ruf und die Beziehungen
des Unternehmens. Wenn wir mit Sorgfalt kommunizieren und eine
einheitliche und akkurate Botschaft vermitteln, kdbnnen wir eine positive
Wirkung erzielen.

Lassen Sie das Unternehmen fiir sich selbst sprechen.

Eine unangemessene oder unkorrekte Antwort auf eine Bitte oder Anfrage kann zu einem
negativen Bild in der Offentlichkeit fihren oder eine Offenlegung von vertraulichen oder
Insiderinformationen darstellen. Deshalb dirfen nur konkret ernannte Vertreter des
Unternehmens flr uns sprechen. Sprechen Sie nie 6ffentlich Uber die Unternehmensbelange,
es sei denn, Sie sind dazu befugt. In den Kapiteln ,,Vermeidung von Insidergeschéften*
sowie ,Vertrauliche Informationen und Geistiges Eigentum® finden Sie weitere
Informationen hierzu.

Auskunftsanfragen und Offenlegungen
Ubermitteln Sie Anfragen an die richtige Stelle.

Wenn Sie eine Auskunftsanfrage erhalten, antworten Sie nicht darauf, sofern Sie nicht dazu
befugt sind. Leiten Sie diese stattdessen wie folgt weiter:

Anfragen von ... Weiterleiten an ...

Medienvertretern Communication Department
lhrer Brand

Analysten oder Carnival Corporation & plc

Gesellschaftern Investor Relations Department

Verwaltungs- oder Legal Department lhrer Brand

Aufsichtsbehoérden
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Soziale Netzwerke

Verwenden Sie soziale Medien verantwortungsbewusst

Uns ist klar, dass viele von lhnen in den sozialen Netzwerken aktiv sind. Wenn Sie in den
sozialen Netzwerken kommunizieren, beachten Sie unsere Richtlinien und denken Sie daran:

= Posten Sie niemals geschéaftsbezogene Informationen ohne Genehmigung lhres
Vorgesetzten.

= Sprechen Sie nur fir sich selbst - erwecken Sie niemals den Anschein, flr unser
Unternehmen zu sprechen.

= Versuchen Sie niemals, falsche Aussagen Uber unser Unternehmen in den sozialen
Netzwerken zu korrigieren. Melden Sie solche Beitrdge der zustandigen Abteilung oder
dem zustandigen Ansprechpartner.

= Verhalten Sie sich in den sozialen Netzwerken hoflich und hilfsbereit.
= Offenbaren Sie niemals vertrauliche Informationen oder geistiges Eigentum.

@ Befassen Sie sich mit unseren Richtlinien

Securities Trading Policy (Wertpapierhandel)

Acceptable Use Policy

f{;;/,
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Beziehungen zu Geschaftspartnern
Fairer Wettbewerb
Interessenkonflikte

Geschenke, Essenseinladungen,

Einladungen und Tickets
zu Events und Tagungen
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Beziehungen zu Geschaftspartnern

Wenn unsere Geschéaftspartner in unserem Auftrag arbeiten, agieren sie als CIB Fragen und Antworten

verlangerter Arm unseres Unternehmens. Aus diesem Grund streben wir die

Zusammenarbeit mit Partnern an, die unseren Qualitatsanspruch sowie F: Ich habe gehért, dass ein Geschiftspartner, mit dem wir eventuell zusammenarbeiten
unsere Unternehmenswerte teilen wollen, den Ruf hat, fragwiirdige Geschiftspraktiken zu betreiben. Sollte ich diese

Information fiir mich behalten, da ich nicht am Auswahlverfahren beteiligt bin?

Stellen Sie sicher, dass die Geschéaftspartner unsere hohen Standards teilen.
A: Nein, das sollten Sie nicht. Unsere Geschéftspartner sind daflr verantwortlich, unsere

Unser Business Partner Code of Conduct (Verhaltens- und Ethikkodex fiir hohen Standards anzuwenden und wir erwarten, dass sie die Gesetze befolgen. Wir
Geschéftspartner) und unsere Responsible and Sustainable Sourcing Policy helfen tolerieren keine ungesetzlichen Geschéaftspraktiken, weder in unseren eigenen Abteilun-
unseren Geschéftspartnern dabei, die Standards zu verstehen, nach denen wir unser gen noch in denen unserer Geschaftspartner. Melden Sie lhre Bedenken unverziglich,
Geschéft fuhren. Auch wenn die meisten unserer Geschéftspartner Zugang zum Business damit wir eine fundiertere Entscheidung treffen kénnen.

Partner Code of Conduct haben, sollten Sie sie, falls notwendig, auf das betreffende
Dokument auf der Webseite unseres Unternehmens hinweisen.

Achten Sie auf ein mégliches Fehlverhalten und melden Sie dies. L. . . L.
Befassen Sie sich mit unseren Richtlinien
Wenn Sie Bedenken bezlglich eines Geschéaftspartners haben oder den Verdacht auf

potenziell ungesetzliche oder unethische Handlungen, wie Verletzungen der Business Partner Code of Conduct
Menschenrechte, der Umwelt-, Anti-Korruptions- oder Datenschutzgesetze hegen oder (Verhaltens- und Ethikkodex fiir Geschéaftspartner)
diese sogar beobachten, kontaktieren Sie unverzlglich Ihren Vorgesetzten oder

Abteilungsleiter und das Global E&C Department.

Wahlen Sie Geschaftspartner nach ethischen Gesichtspunkten aus.

Wir glauben, dass sich Geschaftspartner auf faire Weise um eine Zusammenarbeit
bemUhen mussen. Wenn es zu lhren Aufgaben gehort, unsere Geschéftspartner
auszuwahlen, dann wéahlen Sie diese nach ihren Verdiensten aus.

Bestellen Sie unvoreingenommen.

Falls Einkauf oder Beschaffung zu Ihren Aufgaben gehort, befolgen Sie die definierten
Standard-Einkaufs-Prozesse und nutzen Sie unsere Unternehmenssysteme. Treffen Sie
Entscheidungen bei der Ausfliihrung von Bestellungen niemals auf der Grundlage einer
persoénlichen Voreingenommenheit und sehen Sie von unzulassigen Geschéaften bzw.
Angeboten ab. Im Kapitel ,,Geschenke, Essenseinladungen, Einladungen und Tickets zu
Events und Tagungen® finden Sie weitere Informationen dazu.
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Fairer Wettbewerb

Wir verpflichten uns zu integrem Handeln, indem wir alle Gesetze befolgen, C]B Fragen und Antworten
die auf die Férderung eines fairen und gesunden Wettbewerbs gerichtet

sind. F: Waihrend einer Kaffeepause bei der SeaTrade fragte mich ein Wettbewerber, ob
fol . " it wir dariiber sprechen kdénnten, einen besseren Rabatt mit Fluggesellschaften zu
Kennen und Befolgen Sie Wettbewerbs- (und Kartell-) Vorschriften erhalten. Was soll ich tun?

Indem Sie die Gesetzgebung und unsere Richtlinien befolgen, helfen Sie uns, fair,

ethisch korrekt und gesetzmafig zu handeln und zu gewahrleisten, dass unsere A: Wenn ein Wettbewerber den Versuch einer Preisabsprache macht, brechen Sie das
Gaste hochwertige Serviceleistungen zu fairen Preisen erhalten. Ein VerstoB gegen Gesprach ab und melden Sie das Vorkommnis lhrem Global E&C Department. Die
diese Gesetze kann ernste Konsequenzen fir die beteiligten Personen und fir unser Wettbewerbsgesetze verbieten den Abschluss von handelseinschréankenden Verein-
Unternehmen nach sich ziehen. Das Eingehen einer formellen oder informellen barungen mit Wettbewerbern. Wir missen bereits den Anschein einer Absprache
Vereinbarung mit einem Wettbewerber oder Geschéaftspartner kdnnte einen vermeiden, die gegen geltende Gesetze verstoBen kénnte.

Gesetzesverstol darstellen, soweit es sich um folgende MaBnahmen handelt:

= Die Festlegung von Preisen oder Verkaufsbedingungen

Befassen Sie sich mit unseren Richtlinien
= Die Zuteilung oder Einschrankung von Kunden, geographischen Gebieten, @

Produkten oder Serviceleistungen Antitrust Policy and Guidelines

= Die Weigerung (oder der Boykott), ein Geschaft mit einem Kunden oder
Lieferanten abzuschlieBen

= Die Einschrankung von Produktionsvolumen oder Forschung und Entwicklung

= Das Einverstandnis, bestimmte Arten von Waren oder Dienstleistungen nicht
anzubieten oder zu vermarkten oder

= Die Einschrankung oder Standardisierung von Produktmerkmalen oder
Dienstleistungen

Verhindern Sie vorschriftswidrige Vereinbarungen

Unser Unternehmen muss bereits den Anschein einer Tatigkeit, die gegen die
wettbewerbs- oder kartellrechtlichen Vorschriften verstoBen kénnte, vermeiden.
Seien Sie sich bewusst Uber unzuldssige Gesprache mit Wettbewerbern oder
Geschéftspartnern, insbesondere auf Veranstaltungen, bei denen informelle
Gesprache gefUhrt werden, wie bei Meetings der SeaTrade oder des Internationalen
Kreuzfahrtverbands (Cruise Lines International Association - CLIA).

Sprechen Sie mit dem Global E&C Department, bevor Sie Vereinbarungen mit
Wettbewerbern oder Geschéaftspartnern treffen, wenn Sie kartellrechtliche Bedenken
haben.
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Interessenskonflikte

Manchmal geraten wir in Situationen, in denen es uns unsere persénlichen

Interessen erschweren, unsere Arbeit objektiv und im Interesse des Unternehmens
auszuflUhren. Solche Situationen nennt man ,,Interessenskonflikte”. Wir sind daflr @ Fragen Sie sich stets...
verantwortlich, potenzielle Interessenkonflikte oder auch nur den Anschein von
Interessenkonflikten zu vermeiden, indem wir einen Konflikt bereits bei seinem
Auftreten und jahrlich mithilfe der Business Ethics Disclosure Form offenlegen.

= Konnte die Situation meine Entscheidungsfindung flr Carnival beeinflussen?

=  Konnte jemand anderes die Situation als Interessenkonflikt bewerten?
Einige allgemein verbreitete Interessenkonflikte, die sofort der Abteilung Global E&C sowie
ebenfalls Ihnrem Abteilungsleiter gemeldet und die auch jahrlich mithilfe der Business Ethics
Disclosure Form offengelegt werden sollten, sind:

= Verwende ich Ressourcen des Unternehmens oder meine Position zur Férderung
meiner eigenen Interessen?

/L Bereits ein ,,JA” auf eine dieser Fragen kann auf einen Interessenkonflikt hindeuten.

- 1 Finanzielle Interessen Bitten Sie um Rat, bevor Sie fortfahren.

‘@B Eine Beteiligung von mehr als 1% an einem Unternehmen, das mit uns Geschéfte

TIIW macht (oder zu machen versucht), mit uns konkurriert oder dessen Interessen
mit denen des Unternehmens unvereinbar sind, stellt einen potenziellen Konflikt
dar. Dies gilt fur Sie und alle nahestehenden Personen (Ehepartner,

Lebenspartner, Kinder, Eltern, GroBeltern, Geschwister und alle Personen, mit B
denen Sie in einer Liebesbeziehung stehen). Q Fragen und Antworten
) m _ Anstellungsverhéltnisse auBerhalb des Unternehmens . F: Ich bin in der Einkaufsabteilung des Unternehmens titig und mit einem
Jegliche externe Arbeit bei einem Unternehmen (einschlieBlich der Mitgliedschaft Geschaftsfilhrungsmitglied eines Kraftstoffunternehmens verheiratet. Meine
7 in dessen Vorstand), das Geschéaftsbeziehungen mit uns unterhalt (oder dies i
oo ) 9 ( Abteilung trifft Entscheidungen fiir Kraftstofflieferanten. Wenn sich nun dieses

anstrebt), mit uns konkurriert oder dessen Interessen mit denen des

Unternehmens unvereinbar sind. Kraftstoffunternehmen darum bewirbt uns zu beliefern, was sollte ich tun?

S!|’2 Geschafte mit Fa_milienm_itglie“dern _ _ _ _ A: Da lhre Abteilung mit Kraftstofflieferanten zu tun hat, missen Sie dem Global E&C
Tk Ein Familienmitglied arbeitet flr das Unternehmen und Sie berichten ihm direkt Department und im Anschluss Ihrem Abteilungsleiter schriftlich mitteilen, dass Ihr
&£& (sog. direct reporting lines) oder indirekt (sog. Indirect reporting lines). Indirekte Ehepartner bei diesem Unternehmen arbeitet. Sie méssen auBerdem die Beziehung

Berichte beziehen sich auf jemanden, der Einfluss auf lhren Zeitplan, Ihre ) - ) ] . ’ - )
Aufgaben oder lhre Beurteilungen austiben kann, auch wenn er nicht Ihr jahrlich auf der Business Ethics Disclosure Form angeben. Wenn Sie fur eine Abteilung

Vorgesetzter ist. Eine weitere, mogliche Konstellation ist auch, dass ein arbeiten, die keine Entscheidung in Bezug auf Kraftstofflieferanten trifft, sollten Sie die
Familienmitglied fur ein Unternehmen arbeitet, das mit uns Geschafte macht Beziehung lediglich in Ihrer jahrlichen Business Ethics Disclosure Form angeben.

(oder zu machen versucht), mit uns konkurriert oder dessen Interessen mit

denen des Unternehmens unvereinbar sind.

Melden Sie potenzielle oder aktuelle Interessenkonflikte sofort bei deren Auftreten
dem Global E&C Department und dann lhrem Abteilungsleiter sowie jahrlich mithilfe
der Business Ethics Disclosure Form. Denken Sie daran, dass ein Konflikt nicht
automatisch einen VerstoB gegen den Kodex darstellt, wohl aber das Versaumnis,
ihn offen zu legen.
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Geschenke, Essenseinladungen, Einladungen
und Tickets zu Events und Tagungen

Das Verschenken und die Entgegennahme von Wertgegenstanden kann ein
Ublicher Bestandteil der Zusammenarbeit mit Geschéaftspartnern oder Personen,
die eine Zusammenarbeit anstreben, sein. Diese Parteien kdnnten lhnen
Geschenke, Essenseinladungen oder Einladungen zu Veranstaltungen, wie Tickets
fir Sportevents oder Shows, schenken. Sie kdnnten Ihnen auch anbieten, lhre
Kosten fUr den Besuch einer Konferenz, wie z. B. die Reisekosten zur Konferenz
oder Hotelkosten, zu Ubernehmen. Um auch nur den Anschein unzulassiger
Einflussnahme zu vermeiden, befolgen wir stets die geltenden Richtlinien beim
Verschenken oder der Entgegennahme von geldwerten Vorteilen.

Erkennen Sie, was akzeptabel ist.

Das Angebot oder die Entgegennahme von Wertgegenstanden von Geschaftspartnern
(oder Personen, die eine Partnerschaft anstreben) wie beispielsweise Geschenke,
Essenseinladungen, Einladungen und Tickets zu Events, Kosten flr den Besuch von
Konferenzen und anderen Dingen von Wert, ist:

angemessen, soweit ... unangemessen, soweit ...

Angebote unregelmanig
und rechtmafig erfolgen

damit ein Gefallen erwirkt oder eine
Verpflichtung geschaffen werden soll

der Ubliche Marktpreis unter 400 USD
oder dem lokalen Aquivalenzwert
(,,Grenzwert”) pro Jahr liegt

es explizit eingefordert wird

hiermit auf adaguate Weise eine
Geschaftsbeziehung gepflegt oder
verbessert werden soll

es in Form von Bargeld oder einem
Bargeld-Aquivalent (wie Schecks oder
Gutscheinen, die als Bargeld genutzt
werden kdnnen, wie AMEX,
MasterCard oder Visa) angeboten/
angenommen wird

Sofern der Wertgegenstand die Angemessenheitskriterien erfullt, kdnnen Sie ihn annehmen,
ohne dass eine weitere Handlung oder Meldung erforderlich wére.

I Carnival Corporation & plc Verhaltens- und Ethikkodex
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Wenn der Wertgegenstand diesen Vorgaben nicht entspricht, gelten die nachfolgenden Vorschriften:

Geschenke

Wenn Sie von einem Geschéaftspartner oder einem Unternehmen, das eine Geschéftsbeziehung mit
uns anstrebt, ein Geschenk erhalten, welches den Grenzwert Ubersteigt, mUssen Sie:

sofort das Global E&C Department und anschlieBend Ihren Abteilungsleiter benachrichtigen
das Geschenk, wenn moglich, zurlickgeben bzw. ablehnen und auf unsere Richtlinie verweisen.
Wenn Sie das Gefuhl haben, dass Sie das Geschenk nicht ablehnen kénnen, wird Ihnen

das Global E&C Department helfen, eine wohltatige Spende in Hohe des Betrags zu machen,
der den zuldssigen Marktwert des Geschenks (400 USD bzw. der entsprechende, lokale
Gegenwert) zu tatigen.

das Geschenk in der Business Ethics Disclosure Form dokumentieren

Wenn das Geschenk etwas Essbares beinhaltet (wie etwa ein Prasentkorb) und der Wert den
Grenzwert Ubersteigt, kdnnen Sie das Geschenk annehmen, soweit Sie es mit den Kollegen
lhrer Abteilung teilen und dies im jahrlich zu dokumentierenden Business Ethics Disclosure
Form angeben.

In einigen Unternehmen und Abteilungen gelten moglicherweise strengere Normen.
Erkunden Sie sich daher bei Ihrem Abteilungsleiter oder Vorgesetzten.

Wer in Deutschland arbeitet, muss bereits fur alle Geschenke oder Zuwendungen,
die 50 Euro Ubersteigen, eine Genehmigung einholen.

C]B Fragen und Antworten

HILFREICHE ANSPRECHPARTNER UND ABSCHLIESSENDE GEDANKEN

F: Nach einer Einweihungsfeier schickte mir ein Lieferant ein Geschenk mit einem Marktwert
in Hohe von 450 USD. Der Lieferant besteht darauf, dass es sich um ein kleines Geschenk
handelt, und fiihlt sich gekrankt, dass ich es nicht annehmen méchte. Was soll ich tun?

A: Beriicksichtigen Sie immer den Marktwert des Geschenks, nicht die Kosten, die dem
Geber entstanden sind. Sie kdnnen den Marktwert im Internet oder anderen 6ffentlichen
Quellen ermitteln. Sollte der Marktwert 400 USD (oder das lokale Aquivalent) Ubersteigen
bzw. nicht angemessen sein und erscheint eine Zurlickweisung nicht ohne weiteres
moglich, behalten Sie das Geschenk und leisten Sie eine Spende in Hohe von 50 USD (der
Wert des Geschenks, der unter Berlcksichtigung des zulassigen Grenzwerts in Hohe von
400 USD verbleibt) an eine anerkannte, gemeinnltzige Vereinigung. Sie mUssen das
Global E&C Department und im Anschluss ebenfalls Ihren Abteilungsleiter bereits in dem
Moment Gber das Geschenk informieren, in dem Sie es erhalten, und dies auch in der
jahrlich auszufullenden Business Ethics Disclosure Form angeben.
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Geschenke, Essenseinladungen, Einladungen
und Tickets zu Events und Tagungen
(Fortsetzung)

Reisekosten oder Tickets fiir Konferenzen

Wenn Sie die Ubernahme der Kosten fiir Ihren Besuch einer Konferenz oder eines
Meetings angeboten bekommen und der Ihnen gewahrte (geldwerte) Vorteil den
Grenzwert Ubersteigt, mlssen Sie:

= sofort das Global E&C Department und anschlieBend Ihren Abteilungsleiter um
Genehmigung bitten
= das Geschenk in der jéhrlichen Business Ethics Disclosure Form melden

Veranstaltungstickets

Wenn Sie Veranstaltungstickets geschenkt bekommen und der Wert dieser Tickets
den Grenzwert Ubersteigt, missen Sie:

= sofort das Global E&C Department und anschlieBend Ihren Abteilungsleiter um
Genehmigung bitten
= das Geschenk in der jahrlichen Business Ethics Disclosure Form melden

Merken Sie sich die Regeln.

FUr einen Geschéftspartner oder ein Unternehmen, das eine Geschaftsbeziehung zu
uns eingehen méchte, kann es in Ordnung sein, Ihre Kosten fir Konferenzen zu
Ubernehmen oder Ihnen Veranstaltungstickets zu schenken, wenn:

= der Wert nicht zu hoch ist

= sich dadurch eine Networking-Chance ergibt

= es einen Geschéftszweck hat

= es vorab von der Abteilung Global E&C und Ihrem Abteilungsleiter genehmigt wurde

Anmerkung:

Wenn Amtstrager involviert sind, sind die Regeln zur Annahme von Geschenken und
Veranstaltungstickets oder anderen Gegenstanden strenger. Lesen Sie unsere
Anticorruption Policy and Guidelines, um N&heres zu erfahren.
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C]E] Fragen und Antworten

F: Ein Geschéftspartner hat mich zu einem Meeting an seinen Geschiftssitz
eingeladen und angeboten, meine Flugkosten und das Hotel zu bezahlen. Der
Besuch wiirde ein ganztdgiges Gesprach, Produktvorfiihrungen und ein
Abendessen umfassen. Was soll ich tun?

A: Unser Unternehmen erlaubt diese Vorteile, wenn sie nicht den Anschein haben, Ihr
Urteil beeinflussen zu kdnnen. Bitten Sie das Global E&C Department und dann
lhren Abteilungsleiter im Voraus schriftlich um Genehmigung fur diese Vorteile, falls
der jahrliche Ubliche Marktpreis den Grenzwert von 400 USD oder das lokale
Aquivalent Ubersteigt. Fligen Sie auch eine Erlauterung des geldwerten Vorteils
hinzu (z.B. was es kosten wirde, wenn Sie die Kosten selbst Ubernehmen wirden).
Diese Angaben sollten auch im Business Ethics Disclosure Form angegeben
werden, zusammen mit der Kopie der schriftlichen Anfrage und der Genehmigung.

Geschenke und Darlehen unter Mitarbeitern

Wenden Sie die gleichen Regeln fiir Geschenke und Darlehen unter Mitarbeitern an.

Geschenke oder Darlehen unter Mitarbeitern dirfen ebenso wenig den Grenzwert
Ubersteigen. Wenn ein Kollege Ihnen ein Geschenk, Darlehen oder etwas anderes
anbietet, dessen Wert den Grenzwert Ubersteigt, lehnen Sie das Angebot hoflich ab
und weisen den Geber auf unseren Kodex hin.

Diese Regeln verhindern nicht ein Gruppengeschaft mit einem Wert von tUber 400 USD
oder dem lokalen Aquivalenzwert, vorausgesetzt, dass keine Einzelperson mehr als 400
USD oder den lokalen Aquivalenzwert ausgibt. Einzelpersonen sollte es stets freistehen,
sich an einem Gruppengeschenk zu beteiligen oder nicht. Es sollte lhnen jedoch niemals
vorgeschrieben werden.

@ Befassen Sie sich mit unseren Richtlinien

Anticorruption Policy and Guidelines
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Keine Bestechung oder rechtswidrige
Zahlungen

Vermeidung von Insidergeschaften

Welthandel
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Keine Bestechung oder rechtswidrige Zahlungen

Wir bekennen uns zu einer ethisch korrekten Geschaftsfiihrung - ohne Beein-
flussung durch Schmiergelder oder Bestechungshandlungen, die unsere
Werte verletzen und unserem Ruf schaden. Aus diesem Grund achten wir auf
die Einhaltung von Gesetzen, welche Bestechung und andere unehrliche
Geschaftspraktiken verbieten und die Uberall dort gelten, wo wir tatig sind.

Potenzielle Bestechung erkennen und vermeiden.

Eine ,,Bestechung” liegt vor, wenn Ihnen jemand etwas von Wert anbietet, um
Geschaftsentscheidungen zu beeinflussen oder sich einen regelwidrigen Vorteil zu
verschaffen. Bestechung kann unterschiedliche Formen annehmen, und auf die folgende
Art und Weise gewahrt werden:

= Geld

= Geschenke

= Unterhaltung

= Darlehen

= Besondere Gefaélligkeiten

Ein ,Kick-back” ist eine Art der Bestechung, bei der als Belohnung fur eine glinstige Ges-
chaftsentscheidung Gelder zurlckgegeben werden, die bereits gezahlt wurden oder noch
zu zahlen sind.

Befolgen Sie die Gesetze und unsere Richtlinien.

Befolgen Sie die Gesetze und unsere Richtlinien. Zahlen, akzeptieren, versprechen, bestatigen
oder offerieren Sie niemals jemandem ein Schmiergeld, Kick-back oder eine regelwidrige
Zahlung. Jede Transaktion, die wir tatigen, unterliegt den Gesetzen gegen Bestechung,
Bestechlichkeit und Korruption. Stellen Sie daher sicher, dass Sie die Transaktionen, die Sie
tatigen, nachvollziehen kénnen und genau Buch flihren. Verlangen Sie dasselbe von lhren
Geschéftspartnern. Wenden Sie sich an Ihr Global E&C Department, wenn Sie Fragen zur
Gesetzgebung haben.

Seien Sie bei Amtstrdagern besonders aufmerksam.

Selbst der Anschein von etwas Regelwidrigem kénnte unserem Unternehmen schaden.
Beachten Sie die einschlagigen Gesetze, die es uns verbieten, Amtstrager zu bestechen
oder auch nur den Anschein einer Bestechung erwecken.
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Fragen und Antworten

Unser Unternehmen méchte mit einer Hafenbehdrde eine Vorzugsvereinbarung fiir
einen Liegeplatz abschlieBen. Wahrend des Bewerbungsverfahrens informiert mich
ein Beamter der Hafenbehoérde, dass unser Unternehmen ,,die Ausschreibung
gewinnt®, wenn ich ihm eine teure Uhr kaufe. Was soll ich tun?

: Dem Beamten einer Hafenbehorde eine teure Uhr zu schenken, um dessen

Geschéftsentscheidung zu beeinflussen, gilt als Bestechung, die ethisch nicht
korrekt und illegal ist. Teilen Sie dem Beamten mit, dass unser Unternehmen es uns
nicht gestattet, solche Geschenke zu machen. Melden Sie diese Anfrage ebenfalls an
das Global E&C Department und im Nachgang an |hren Abteilungsleiter.

@ Befassen Sie sich mit unseren Richtlinien

Anticorruption Policy and Guidelines

HILFREICHE ANSPRECHPARTNER UND ABSCHLIESSENDE GEDANKEN
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Vermeidung von Insidergeschaften

Wir streben danach, unseren Ruf und unsere Integritat zu wahren, indem
wir unsere Investitionsentscheidungen immer auf tragfahige, é6ffentlich
zugangliche Informationen stltzen. In diesem Sinne befolgen wir die
relevanten Wertpapierhandelsgesetze auf der ganzen Welt.

Schiitzen Sie Insiderinformationen.

Durch lhre Arbeit haben Sie méglicherweise Zugang zu Informationen Uber unser
Unternehmen oder unsere Partner, mit denen wir zusammenarbeiten. Diese Informationen
sind ,,Insiderinformation”, sofern sie, sollten sie éffentlich sein, die Entscheidung eines
Investors zum Kaufen, Halten oder Verkaufen einer Unternehmensaktie beeinflussen
wlrden. Wenn Sie Informationen wie diese haben, kommt Ihnen die Verantwortung zu,
diese sicher zu verwahren und von einer Offenlegung abzusehen.

Handeln Sie nicht mit Insiderinformationen.

Verwenden Sie niemals Insiderinformationen beim Kaufen oder Verkaufen von
Wertpapieren. Ein Versto3 gegen Wertpapierhandelsgesetze kann schwere Konsegquenzen
haben, einschlieBlich zivil- und strafrechtlicher Verfolgung. Sofern Sie Fragen zur
Gesetzgebung haben oder dazu, ob es in Ordnung ist, Handel zu treiben, wenden Sie sich
bitte an |hr Legal Department oder das Global E&C Department.

Bieten Sie keine ,,Tipps* an.

Teilen Sie Insiderinformationen niemals Personen mit, die nicht berechtigt sind, diese zu
kennen oder auf deren Grundlage Investitionsentscheidungen treffen kénnten. Eine solche
Handlung nennt man ,Tipping“ (einen Insider-Tipp geben) und sie verstdBt gegen das
Gesetz - auch wenn Sie nicht selbst mit Wertpapieren handeln.

Wie sieht eine solche Insiderinformation aus?

Hier einige Beispiele:

=  Nichtoffentliche Information Uber die Finanzergebnisse unseres Unternehmens
=  Unangeklndigte Unternehmenstibernahmen oder -verkaufe

= Vorzeitige Ankiindigung von Anderungen in der Geschéftsleitung

= Schwebender oder drohender Rechtsstreit

=  Entwicklung eines wichtigen neuen Produkts oder einer neuen Dienstleistung

I Carnival Corporation & plc Verhaltens- und Ethikkodex
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Q[']E] Fragen und Antworten

F: Ich habe kiirzlich erfahren, dass die Einnahmen unseres Unternehmens im nichsten
Quartal unter den Erwartungen der Investoren liegen werden. Ich weiB, dass ich diese
Information nicht zu meinem Vorteil verwenden darf. Kann ich diese Information dennoch
an meine Schwester weitergeben, damit sie ihre Aktien an unserem Unternehmen
verkaufen kann?

A: Nein. Indem Sie lhrer Schwester Informationen Uber unser Unternehmen mitteilen, die
noch nicht 6ffentlich freigegeben wurden, wiirden Sie ihr einen Insider-Tipp geben, was
illegal ist. Sofern Ihre Schwester aufgrund derartiger Informationen zur Erzielung
finanziellen Gewinns Aktien an unserem Unternehmen verkauft, kébnnen sowohl Sie als auch
lhre Schwester als schuldig befunden werden, gegen die Wertpapierhandelsgesetze
verstoBRen zu haben, selbst wenn Sie an der eigentlichen Trading-Aktivitat nicht beteiligt
sind. Dies kénnte auch flr unser Unternehmen zivil- oder strafrechtliche Folgen haben.

@ Befassen Sie sich mit unseren Richtlinien

Securities Trading Policy
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Welthandel

Ein global tatiges Unternehmen wie unseres muss eine Vielzahl von Gesetzen und — B e I f :wﬁ
(Handels-)Brauchen beachten. Wir wissen, wie kompliziert der weltweite Handel / 3 - o

sein kann, und verpflichten uns, unsere Arbeit auf rechtmaBige Art und Weise und /

ethisch korrekt auszufiihren. / T ‘

Vergewissern Sie sich, ob und welche Gesetze fiir Sie gelten. 7

Sofern lhre Arbeit Import und Export, die Anstellung von Arbeitskraften oder
Third-Party-Management umfasst, missen Sie die Richtlinien Ihrer Brand ebenso verstehen und
befolgen wie US-Gesetze und die Vorschriften der Lander, in denen wir tatig sind, einschlieB3lich
der Exportgesetze und derjenigen Gesetze, die Geschafte mit Landern, Personen oder
Unternehmen verbieten, die von Sanktionen betroffen sind. Diese Gesetze dndern sich von Zeit
zu Zeit. Halten Sie sich daher auf dem Laufenden und wenden Sie sich bei Fragen an lhr Legal
Department oder das Global E&C Department.

Helfen Sie mit, Geldwdsche zu verhindern.

Manchmal verbergen Kriminelle Ertrage, die sie durch Handlungen wie Drogenhandel oder
terroristische Aktivitdten verdient haben, indem sie diese Gelder in ein rechtmaBig errichtetes
Unternehmen einbringen und somit in den legalen Finanz- und Wirtschaftskreislauf einschleusen
- eine Straftat, die unter dem Begriff ,Geldwasche” bekannt ist. Damit illegale Gelder nicht in
unser Unternehmen gelangen, missen Sie unsere Transaktionen genau im Blick haben und nach
verdachtigen Aktivitaten Ausschau halten. Sofern Sie von einer Aktivitat Kenntnis erlangen, die
mit Geldwasche in Verbindung gebracht werden kdénnte, oder den Verdacht einer derartigen
Aktivitat haben, wenden Sie sich an das Global E&C Department.

Immer genau sein.

Beachten Sie bei jeder internationalen Transaktion, dass Ihnen folgende Informationen vorliegen:

= Sie wissen, wer involviert ist.

= Sie kdnnen alle Importe und Exporte genau einordnen.

= Sie verflgen Uber exakt gefUhrte und vollstandige Unterlagen, aus denen die Zielbestimmung
und der Verwendungszweck der Sendung hervorgehen.

= Sie leisten nie Beschleunigungszahlungen (sog. Facilitation Payments) oder handeln mit ikl { '
Landern, Personen oder Unternehmen, gegen die Sanktionen verhédngt wurden. Py : ) {

@ Befassen Sie sich mit unseren Richtlinien
Bank Secrecy Act (BSA) Compliance Policy

Economic Sanctions Compliance Policy
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Hilfreiche Ansprechpartner AbschlieBende Gedanken

Wenn Sie eine Frage haben, bietet unser Unternehmen eine Vielzahl

von Ressourcen und Ansprechpersonen, an die Sie sich wenden kénnen: Unabhangig von lhrer Funktion oder lhrem Standort

Bei Fragen und Meldung

von potenziellem Fehlverhalten
oder von anderen

ethischen Bedenken

Bei rechtlichen Fragen

Bei Medienanfragen

Bei finanziellen Fragen oder
Anfragen von Aktionaren
oder Investoren

I Carnival Corporation & plc Verhaltens- und Ethikkodex

= |hr Vorgesetzter oder
Abteilungsleiter

= Designated Person Ashore
(DPA far Umwelt- und
Sicherheitsfragen)

= Kapitan
=  Environmental Officer (EO)

= Compliance Officer
Environmental (CO-E)

= Compliance Officer Safety,
Health, and Security (CO-SHS)

= Personalabteilung
(an Bord oder an Land)

= Global E&C Department
= Carnival Compliance Hotline

Das Legal Department Ihrer Brand
oder das Global Legal Department

Communication Department
Ihrer Brand

Carnival Corporation & plc
Investor Relations Department

weltweit tragen Sie entscheidend dazu bei, dass die
Carnival Corporation & plc mit einem H&6chstmal an
Integritat agiert. In der Praxis bedeutet dies, sich
ehrlich, vertrauenswdirdig, fair und anstandig zu
verhalten und - selbstverstandlich - nach den in
diesem Kodex dargelegten Grundsatzen ethisch zu
arbeiten. Diese Erwartungen gelten nicht nur fur alle
Mitarbeiter, sondern auch fUr unsere Geschaftspartner.

Ich hoffe, dass Sie bei der Durchsicht des Kodexes
festgestellt haben, dass er lhnen eine Orientierungs-
hilfe bietet, wie wir handeln missen, um den Erfolg
unserer gemeinsamen Mission zu unterstitzen.

Er ist als praktisches Hilfsmittel gedacht, das uns
dabei helfen soll, alle Gesetze, Vorschriften, Normen und Richtlinien innerhallb des
Unternehmens einzuhalten, um dieses Ziel zu erreichen. Kurz gesagt, er hilft uns,

,die richtigen Dinge auf die richtige Weise und aus den richtigen Grinden zu tun®.
Durch ein ethisch korrektes Verhalten und unseren Mut, Bedenken zu melden, um
héchsten Standards zu genligen, gewinnen und behalten wir das gegenseitige
Vertrauen im Team, aber auch das Vertrauen unserer Gaste, unserer Stakeholder und
der Gemeinschaften, zu denen wir reisen. Es ist dabei wichtig, sich daran zu erinnern,
dass kein Kodex und keine Unternehmensrichtlinie jede Situation abdecken kann.

Sollten Sie jemals unsicher sein, Bedenken haben oder mit einer wichtigen
geschaftlichen Entscheidung kampfen, wenden Sie sich bitte an lhren Vorgesetzten,
Abteilungsleiter oder an einen Mitarbeiter des Global Ethics and Compliance
Department, um sich helfen zu lassen.

Vielen Dank, dass Sie sich die Zeit genommen haben, diesen Kodex zu lesen.
Und, was noch wichtiger ist, danke fir Ihr Engagement, ihn zu befolgen und dazu
beizutragen, dass unsere gemeinsamen Werte gelebt werden.

NIy =

Richard Brilliant
Chief Risk & Compliance Officer, Carnival Corporation & plc
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